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Enquadramento do Plano de Atividades da FRP  

 

A Fundação Rotária Portuguesa (doravante designada FRP) é uma Fundação de 

Solidariedade Social, pessoa coletiva privada sem fins lucrativos, de utilidade 

pública, instituída por ato entre vivos, com carácter perpétuo. Foi instituída pelos 

Rotários Portugueses, em cumprimento das resoluções unânimes tomadas nas X 

e XI Conferências do então Distrito Rotário 65, como concretização do Ideal de 

Servir – constitui a base de Rotary, com o qual se comprometem todos os rotários 

e Clubes Rotários sedeados em Portugal. 

O presente Plano de Atividades da FRP coincide com o ano rotário 2024-2025, e 

não com o início e final do ano civil, abrangendo, por isso, o período temporal de 1 

de julho de 2024 a 30 de junho de 2025, conforme o disposto no n.º 5 do artigo 1º 

dos Estatutos da FRP e autorização concedida pela Autoridade Tributária e 

Aduaneira. 

O Plano de Atividades enquadra as ações a desenvolver no presente ano rotário, 

no respeito pelas atividades de serviço definidas nos Estatutos da FRP, em vigor: 

alfabetização e educação, combate à fome e à pobreza, promoção da saúde, e 

recursos hídricos e ambiente. O Orçamento correspondente suporta as ações 

planeadas. 

O pilar histórico fundacional da FRP é a educação, assim entendida e relevada 

nos estatutos originais da FRP. E assim continua a ser no presente, como área de 

privilégio da ação da Fundação, com a necessária geometria variável de 

abordagem determinada pelas diversas realidades envolventes de cada Clube 

Rotário e pelas prioridades e escolhas de cada Clube, na definição da sua ação. 

A promoção da educação, sob as mais diversas formas que possa adotar, tendo 

em conta as fragilidades sociais, económicas e ambientais, e as incertezas da 

contemporaneidade, continua a ser a melhor forma de promover mudanças com 

reflexos positivos para a pessoa e para a sociedade.  

Só a educação capacita para a mudança de atitudes e comportamentos 

adaptativamente relevantes na determinação das escolhas e do agir da pessoa, 

em consciência e liberdade. Por isso, só a educação, complementada pela 

aquisição de conhecimentos, aptidões e competências, pode sustentar melhorias 

quantitativas e qualitativas duradouras, num viver individual e numa sociedade. 

Um rotário sabe que assim é!  

E também sabe que a educação tem como pilar a adoção de modelos de atitudes 

e de comportamentos por um “outro”, que dá valor ao modo de ser e de estar de 
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alguém em quem confia. E que é um efeito que se exerce de fora para dentro, por 

decisão de quem recebe o efeito, mas gerado por quem é adotado como exemplo, 

como modelo. Que será modelo, apenas e só se as suas atitudes e 

comportamentos forem considerados bons e adotados por um “outro”, e não 

porque o quer ser.  

Aqui chegados, aportamos a um dos deveres de todo o rotário: ser um agente 

ativo de mudança, através de um estar e agir em sociedade de modo exemplar 

na conduta e na elevação de atitudes e de comportamentos, com respeito por si, 

pelo outro, pelo ambiente, pelas gerações futuras, mas também pelas gerações 

de rotários que o antecederam e souberam construir um passado de prestígio 

que, quando se comprometeu com os ideais rotários, se obrigou a acrescentar 

com o seu contributo pessoal.  

Contribuir, ativamente, para a concretização dos objetivos da FRP é uma das 

formas de nos cumprirmos como rotários. 

A FRP, como organização aprendente, não se alheia da profunda evolução sócio-

económica e organizacional da sociedade portuguesa, ao longo dos seus 65 anos 

de existência, pelo que as suas áreas atuais de atividade se estendem para além 

da educação, para que melhor possa responder, solidariamente, a necessidades 

novas ditadas por um tempo novo, deste modo acautelando um futuro mais 

sustentável.  

Agindo no registo enquadrador do Plano de Atividades que temos vindo a definir, 

estamos, seguramente, a abraçar e a densificar, em Portugal, o lema “A Magia 

do Rotary”, que a companheira Stephanie Urchick, Presidente de Rotary 

Internacional, trouxe consigo para este ano rotário de 2024-2025. 

À semelhança do que defende a companheira Urchick – um equilíbrio entre a 

continuidade das melhores ideias e a mudança, ou seja, que permaneçamos fiéis 

a quem somos, mas que tenhamos presente a necessidade de mudar, a começar 

em nós –, também a FRP tem evoluído nos seus objetivos e perspetivas. Neste 

conspecto, é inspirador o alerta que Stephanie Urchick deixou aos governadores 

de todo o mundo (e logo a cada rotário): “Se o seu distrito faz as coisas da mesma 

maneira há 50 anos, provavelmente é hora de fazer uma reavaliação”. Também 

inspiradora, é a sua mensagem quando aponta para a relevância do foco e do 

compromisso, para sermos “mais eficazes e relevantes”, e da “criação de 

oportunidades para aprendermos juntos”.   

A Magia da FRP é alcançada e cumprida: 

 com o trabalho continuado e profícuo de cada rotário, pelo que adiciona à 

capacidade do seu Clube para operar mudanças duradouras positivas nos 
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indivíduos e na sociedade; 

 através do envolvimento global da família rotária congregada na FRP, em 

mudanças consistentes e estratégicas construídas umas sobre as outras 

em direção a uma visão maior, na adoção de novas áreas de atividade, na 

evolução organizacional e no desenho e operacionalização de novas 

formas de gerar e acrescentar sustentabilidade à gestão da Fundação. 

Neste enquadramento, elegemos como linhas orientadoras do Plano de 

Atividades para o ano rotário 2024-2025: 

 a sustentabilidade, desenvolvimento e concretização dos fins da FRP; 

 a eficácia administrativa e a consolidação patrimonial; 

 o cuidado e eficácia do relacionamento institucional intra e extra-rotário e 

com os alumni; 

 a continuidade na ação – ações em curso que tenham sido iniciadas em 

anos rotários anteriores são parte integrante deste Plano; 

 a recolha do valor simbólico e prático do nosso agir e dele retirar 

momento e motivação para partir para nova ação; 

 o auscultar do passado e do presente, identificando e consolidando o que 

de bom trouxemos até aqui, para antecipar e definir caminhos futuros que 

sustentem e robusteçam a FRP, estabelecidos como pilares e objetivos 

de um novo Plano de Desenvolvimento Estratégico. 

 

Assim, definem-se como prioritárias, as linhas de ação e estratégias de 

abordagem, abaixo enunciadas. 

 

1. Estratégia para a sustentabilidade, desenvolvimento e concretização 

dos fins da FRP 

 

a. Robustecer internamente e para a sociedade portuguesa, em geral, 

o conhecimento da relevância da FRP ao longo dos seus 65 anos de 

trabalho rotário, pautado pela inclusão, proximidade e confiança. 

b. Dar continuidade aos processos de comunicação interna e externa, 

já em curso com a criação de uma nova Página, a contratação de um 

profissional de comunicação dedicado a este pelouro e apoiado por 

uma equipa de dois membros da CE, a publicação regular de 
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conteúdos diversos, nomeadamente de boas práticas e resultados de 

excelência alcançados pelos Clubes 

c. Lançar uma campanha de sensibilização junto dos clubes rotários 

portugueses, no sentido de demonstrar que a FRP é uma obra 

essencial de Rotary em Portugal, sobretudo no que tange ao apoio à 

população estudantil, com a criação de uma equipa dedicada a esta 

ação. Previamente, deve ser identificado o que tem vindo a falhar na 

comunicação e avaliado o efeito da nova estratégia de comunicação 

e ações já em curso. 

d. Carrear evidência sobre a justeza, a necessidade e as vantagens dos 

donativos regulares e individualizados dos sócios de cada clube, na 

ação a que se refere a alínea anterior. 

e. Fomentar e apoiar as parcerias dos Clubes com entidades individuais 

e instituições públicas e privadas, vendo, nesta interação sinérgica 

com os clubes, uma via privilegiada para a sustentabilidade da 

Fundação. 

f. Prestar todos os esclarecimentos que sejam pedidos pelos clubes 

rotários, e apoiar as iniciativas e candidaturas a bolsas e projetos que 

se proponham levar a cabo. 

g. Dar continuidade à elaboração e proposta de um novo Plano 

Estratégico para a FRP, já apresentado em versão de trabalho pela 

anterior CE, considerando a possibilidade de consulta de peritos. A 

aprovação de um Plano Estratégico constitui-se como base para a 

elaboração dos sucessivos Planos de Atividade anuais, no que 

respeita ao seu alinhamento com as escolhas estratégicas 

consideradas essenciais, e à coerência na concretização dos 

objetivos definidos para a Fundação. 

h. Desenvolver reflexão sobre a necessidade e oportunidade de 

introduzir alterações nos Estatutos vigentes desde 2017, tendo 

sempre em mente que as alterações eventualmente adotadas não 

colidam com a manutenção da FRP como Fundação de 

Solidariedade Social, pessoa coletiva privada sem fins lucrativos, de 

utilidade pública. Nesta matéria, deverá haver prévia aproximação de 

posições a ser feita sobretudo pelos Governadores dos D1960 e 

D1970. 

i. Valorizar e dinamizar a constituição de equipas de apoio nas diversas 

áreas de atividade da FRP, motivando a adesão de companheiros 
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rotários e concidadãos não rotários com experiência específica, de 

que a criação de equipas enunciadas ao longo deste Plano são 

exemplo. 

j. Criar uma equipa destinada a refletir e elaborar proposta sobre as 

condições a reunir para o lançamento da FRP na oferta de alojamento 

de estudantes, nomeadamente a mobilização de mecenato e a 

construção ou compra e recuperação de edifício com esta finalidade. 

k. Atribuir, no dia em que se comemore o aniversário da FRP, as Bolsas 

dos Fundadores e Melhores Bolseiros, evocando e homenageando 

desta forma os dez Fundadores da FRP. Para o efeito, e tendo em 

consideração as vantagens de a comemoração ser descentralizada: 

i. criar as condições para que os clubes rotários manifestem 

disponibilidade para acolher a organização do evento, com 

apoio da FRP, seguindo o princípio da descentralização; 

ii. proceder, no dia da comemoração do aniversário da FRP, à 

realização do sorteio dos dez clubes a contemplar no ano 

seguinte, cabendo a cada um indicar, se assim o desejar, um 

jovem estudante com mérito escolar ou cívico para receber 

esta Bolsa. 

l. Atribuir o prémio de Melhor Bolseiro de cada um dos Distritos 

Rotários, como estímulo aos estudantes pelo seu desempenho (um 

prémio monetário distintivo que acresce à respetiva bolsa de estudo). 

m. Dinamizar formas de fomentar a “adoção” de um ou mais estudantes 

por companheiros rotários. 

n. Continuar a apoiar o Concurso de Canto Lírico, pela sua excelência 

e relevância, como veículo de afirmação da arte e pela projeção e 

reconhecimento externos da FRP. Em 2025, terá lugar a 13.º 

Concurso de Canto Lírico, a realizar no mês de junho, pelo que, à 

semelhança do que tem sido feito em anos anteriores deverá ser feita 

a respetiva dotação orçamental.  Ainda no que tange ao Concurso de 

Canto Lírico, deve ser pensada uma estratégia destinada a uma mais 

ampla divulgação e à angariação de fundos.  

o. Identificar outras iniciativas do âmbito artístico passíveis de serem 

apoiadas pela FRP e criar condições para a sua concretização. 

p. Divulgar e valorizar o acervo de pintura da FRP. 

q. Instituir um Prémio de Jornalismo Social e definir o respetivo 
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regulamento. 

r. Incrementar a presença da FRP no “Portugal Rotário” e nos diversos 

órgãos de comunicação social regionais e nacionais. 

s. Criar uma base de dados sobre alumni e dar continuidade a ações 

dirigidas para uma “cultura de retorno” por parte dos antigos 

bolseiros, nomeadamente através da realização continuada da “Gala 

dos Alumni”, considerando-os como eficazes agentes de 

transformação do modo como a sociedade olha para a FRP. 

 

2. Melhoria da eficácia administrativa e consolidação patrimonial 

 

a. Promover a angariação de doações, nomeadamente através das 

visitas dos Governadores e da sensibilização de subscritores. A 

Autoridade Tributária e Aduaneira considera os donativos regulares 

à FRP, sob o ponto de vista fiscal, como doações abrangidas pelos 

benefícios fiscais legalmente previstos, no âmbito do estatuto do 

mecenato. 

b. Criar uma Comissão de Investimentos, integrando peritos na área 

financeira e imobiliária, para apoiar as decisões do CA ou da CE na 

aplicação do capital da FRP e eleger novas formas de o valorizar e, 

por esta via, robustecer a sustentabilidade financeira da FRP. 

c. Criar uma equipa para planear e pôr em marcha uma “Campanha de 

Dinamização dos Títulos de Mérito da Fundação Rotária 

Portuguesa”, sensibilizando e incentivando os Clubes e todos os seus 

Sócios (um a um), a subscrever mais Títulos de Mérito. 

d. Criar uma equipa para estudar a possibilidade de a FRP atuar como 

intermediária relativamente às doações para a Rotary Foundation, 

tomando a experiência já ganha em Espanha como referência. Neste 

conspecto, há necessidade de ponderar, entre outras vertentes, a 

exigência de a FRP manter o estatuto de IPPS. Do ponto de vista 

legal, esta função de intermediária pode ser considerada 

planeamento fiscal com consequências para os beneficiários e para 

a FRP. 

e. Reativar a Comissão de Angariação de Fundos e valorizar as 

recomendações produzidas no documento de trabalho já produzido 

e outras que, futuramente, venham a ser produzidas. 
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f. Intensificar a sensibilização dos companheiros e dos cidadãos em 

geral para procederem à consignação do IRS a favor da FRP. 

g. Lançar uma campanha voltada para o exterior, mormente junto do 

tecido empresarial (empresas e associações empresariais) que 

consiga motivar os agentes económicos a realizarem doações à FRP 

e a encará-la como um parceiro relevante no âmbito da 

responsabilidade social.   

h. Para a consecução das campanhas enunciadas em 1.c e em 2.g, 

consultar três empresas especializadas na área da comunicação e 

marketing, de modo a obter propostas de campanha, especificadas 

em plano de comunicação, plano de meios e respetivos custos. 

Subsequentemente, as propostas serão analisadas pela CE e pelo 

CA. Havendo proposta considerada procedente, ser-lhe-á alocado o 

financiamento necessário.  

i. Prosseguir as intervenções destinadas a obter ganhos de eficácia e 

eficiência administrativa, através da desmaterialização de processos 

e eliminação de custos supérfluos, no cumprimento da Lei-Quadro 

das Fundações e do Estatuto das IPSS, bem como do regime jurídico 

vigente, valorizando os recursos humanos através de formação 

externa adequada.  

j. Dar continuidade ao processo de modernização e simplificação de 

processos de trabalho na FRP, nomeadamente com a aplicação da 

filosofia Lean, tendo em consideração a melhoria da organização 

interna e os ganhos de eficácia, eficiência e qualidade, bem como a 

avaliação positiva dos profissionais administrativos da Fundação. 

k. Consolidar a evolução dos procedimentos contabilísticos, no sentido 

da especialização de contas por anos (v.g., em cada ano rotário, 

espelhar passivos acumulados nas suas diversas formas, gerar 

transparência da gestão). 

l. Reavaliar a viabilidade da proposta de disponibilização de programa 

de contabilidade em que os Clubes possam registar as suas 

contribuições para a FRP e obter as respetivas declarações para 

efeitos fiscais. 

m. Finalizar, testar e disponibilizar, para uso pleno, a plataforma 

eletrónica para candidatura de apoios da FRP. 

n. Valorizar as plataformas digitais para agilizar e facilitar a 
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comunicação e a participação nas reuniões dos órgãos sociais e com 

os Clubes. 

 

3. Fomento do relacionamento institucional 

 

a. Promover a articulação das ações da FRP com os Governadores dos 

Distritos 1960 e 1970 e as respetivas Governadorias e clubes, 

nomeadamente com a disponibilização de membros da CE para 

acompanharem as VOGs e, fazendo equipa com os Governadores, 

agirem no sentido da divulgação das atividades planeadas pela 

Fundação e da motivação para o seu financiamento pelos Clubes. 

b. Cooperar com a Associação Portugal Rotário e a The Rotary 

Foundation, no respeito das competências de cada instituição, 

visando ações sinérgicas e ganho de eficácia na promoção de 

parcerias. 

c. Desenvolver iniciativas destinadas a promover um melhor 

conhecimento da FRP junto dos Presidentes e Presidentes Eleitos 

dos clubes rotários, nomeadamente através do Conselho de 

Presidentes da FRP e da participação nas suas reuniões. 

d. Habilitar o Conselho de Fiscalização da FRP com todos e quaisquer 

documentos que considere pertinentes ou que lhe sejam solicitados, 

de modo a facilitar o seu desejado trabalho de fiscalização e 

conselho, em prol de um compromisso irrevogável com a verdade, a 

transparência e a prestação de  contas de forma responsável. 

e. Informar o Conselho de Curadores da FRP sobre os programas da 

Fundação, as deliberações do Conselho de Administração e as 

decisões da Comissão Executiva. 

f. Dinamizar o relacionamento com instituições externas nacionais ou 

internacionais, dentro ou fora de Rotary, como sejam o Centro 

Português de Fundações, outras fundações e organizações com 

intervenção nas áreas da educação e/ou de solidariedade social, 

sempre que a interação, colaboração ou ações conjuntas se possam 

traduzir em vantagens para a FRP e para Rotary. 

 

O Plano de Atividades é acompanhado pelo correlativo Orçamento.  
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1 de setembro de 2024 

 

A Comissão Executiva da FRP 

 



      ORÇAMENTO PARA O ANO ROTÁRIO  
      2024-2025 

 

 
MEMÓRIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA 

 

Introdução 
 

O presente orçamento para o ano rotário 2024-2025 teve como base o 

orçamento executado no ano Rotário 2023/2024, da FUNDAÇÃO 

ROTÁRIA PORTUGUESA (FRP) com ajustes nalgumas rubricas em 

função de alterações previstas. Os valores referentes ao ano Rotário 

2023/2024 resultam de cruzamento de dados fornecidos pela FRP, Dr  Vilão 

e Companheira Isabel Rosmaninho. 

 

De seguida explicitamos o conteúdo de cada rubrica: 
 
 

 

 

 

 

RENDIMENTOS 
 
VENDAS DA LOJA ROTÁRIA 
 

A verba desta rubrica tem como pressuposto que no ano rotário 2024-2025, 

a loja rotária, fature valor equivalente ao ano anterior. 

O valor estimado para a venda teve por base a média de 400 € de faturação 

mensal de 2023-2024. 

 
 

SUBSIDIOS, DOAÇÕES E LEGADOS À EXPLORACAO 

 

Donativos: 

 

Os Donativos à FRP foram estimados tendo em conta os últimos valores 

recebidos na FRP e extrapolando para todo o Ano Rotário. 

Os Donativos Visitas do Governador tiveram em conta os valores mais 

recentes. 

 

 

Discriminamos as rubricas conforme tabela abaixo: 
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Donativos a receber no ano de 2024/2025 

Tipo de Donativo Quantidade  Valor  Total  

1. Donativos à FRP:        100.000,00 €  

D1960         50.000,00 €  

D1970      50.000,00 € 

2. Donativos Visitas do Governador     18.940,00 € 

      2.1 Distrito 1960 (média) 20 200,00 € 4.000,00 € 

      2.2 Subscritores de mérito D1960 18 300,00 € 5.400,00 € 

      2.3 Distrito 1970 (média) 12 170,00 € 2.040,00 € 

      2.4 Subscritores de mérito D1970 25 300,00 € 7.500,00 € 

        

3. Donativos  - Pessoas Singulares e Pessoas Coletivas (0%)     2.500,00 € 

        

4. Donativos - Bolsas comparticipadas (50%)     97.875,00 € 

4.1 Ensino Superior 225 375,00 €         84.375,00 € 

4.2 Ensino Secundário 54 250,00 €         13.500,00 € 

                

5. Donativos - Bolsas Financiadas por patrocinadores 
         160.000,00 € 

Ano Anterior 154.850,00 € /193 = 800,00 €    

Bolsas 200 800,00 € 160.000,00 € 

        

6. Outros Projetos      

    

    

Total dos apoios   379.315,00 € 

 

Os Donativos referentes a “Bolsas Comparticipadas (50 %)” foram 

estimados com base num orçamento sustentável e, face ao ano anterior, tem 

uma redução de bolseiros. Estas Bolsas são comparticipadas pela Fundação 

em 50 %. 
 

Os donativos referentes a “Bolsas Financiadas por Patrocinadores” dizem 

respeito a Bolsas financiadas por patrocinadores integralmente e inserem-se 

nas iniciativas que os Clubes entenderem promover e corresponde a igual 

montante de despesa orçamentada, sem qualquer comparticipação da 

Fundação. 
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Os “Outros projetos” dizem respeito a iniciativas promovidas pelos Clubes 

e financiadas integralmente por Entidades externas, tais como: 

• iniciativas de combate à fome e à pobreza; 

• promoção da saúde e  

• preservação e salvaguarda do meio ambiente. 

• No caso de Donativos – Outros projectos  não prevendo os valores a 

entrar na FRP optamos por não considerar esta rubrica e só fazer uma 

previsão do valor total a ser despendido em projectos comparticipados 

+ financiados. 

 

Relativamente ao Canto Lírico como não foi atribuído o ano passado o valor 

transita para este ano. 

 
 
 
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 
 

Consignação AT – Face ao valor consignado em 2023/2024, verificamos ter 

havido um aumento da consignação em relação ao ano anterior, pelo que 

pelo que estimamos idêntico valor em 2024/2025.  

As rendas a receber foram estimadas pelos respetivos valores, considerando 

o arrendamento de 12 meses. 
 
 
 
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 
 

Comparativamente com o executado, estimamos 21 848,10 € tendo por base 

os 3,4 % de uma aplicação de um depósito a prazo de 171 000,00 € e uma 

aplicação de dívida soberana no valor de 571 828,40 com juro de 2,88 % ao 

dia 10 de setembro. 

 

 

 

GASTOS 
 
COMPRAS DA LOJA ROTÁRIA 
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Inclui as compras do material rotário para apoio aos Clubes, em função das 

vendas da Loja Rotária. 
 
FORNECIMENTOS E SERV. EXTERNOS 
 

Para esta rubrica estimam-se valores ligeiramente inferiores ao realizado em 

23/24, por ter havido honorários extraordinários. 

 
 
GASTOS C/ O PESSOAL 
 

Os custos com o Pessoal estão estimados considerando dois trabalhadores. 

 

As remunerações previstas respeitam a valores acima do CCT em vigor. 

 

Foram considerados 5 diuturnidades para um trabalhador e subsídios de 

alimentação para 2 trabalhadores. 

 

Os custos considerados tiveram por base as remunerações efetivas 

atualizadas para os mínimos legais e respetivos encargos: 

820 € em 2024 e 870 € em 2025 para o RMN (remuneração mínima nacional) 

e 5 % para remunerações superiores, com efeitos a partir de janeiro de 2025. 

 

Os encargos sociais sobre remunerações são: 

•  a TSU para as IPSS, 22,3 % e  

• o seguro de acidentes de trabalho ao qual atribuímos uma taxa de 

3,5 % sobre as remunerações ilíquidas. 

 
 
GASTOS DE DEPRECIAÇÃO E DE AMORTIZAÇÃO 
 

As depreciações tiveram por base as tabelas oficiais conjugadas com o 

período de vida útil, pelo método dos duodécimos, utilizando o método das 

cotas constantes. 
 
 
 
 
 
 
OUTROS GASTOS E PERDAS  



      ORÇAMENTO PARA O ANO ROTÁRIO  
      2024-2025 

 
 

É de salientar que para se propor um orçamento equilibrado foi necessário 

reduzir o número total de bolsas comparticipadas de 319 (2023-2024) para 

279 (2024-2025). 

 

Assim, o quadro abaixo reflete as bases de cálculo para as várias variantes: 

 

 

 

 

 

• 1. Bolsas comparticipadas (50 %) 

Em parceria com os Clubes esta verba destina-se a apoiar bolsas 

comparticipadas em 50 % pela Fundação. 

2. Bolsas Financiadas pela Fundação 

Custos com Bolsas/Projetos a atribuir no ano de 2024/2025 

Tipo de Bolsa Quantidade  Valor bolsa   Total  

BOLSAS     373.750,00 € 

1. Bolsas Comparticipadas (50%)     195.750,00 € 

1.1 Ensino Superior 225 750,00 € 168.750,00 € 

1.2 Ensino Secundário 54 500,00 € 27.000,00 € 

2. Bolsas Financiadas pela Fundação (100%)      

2.1 Pedro Ecoffet    

3. Bolsas dos Fundadores     6.000,00 € 

3.1 Bolsa de Mérito 10 500,00 € 5.000,00 € 

3.2 Casal Melich e Teixeira Lopes  2 500,00 € 1.000,00 € 

4. Bolsas Financiadas por Patrocinadores (0%)     160.000,00 € 

 200 800,00 € 160.000,00 € 

    

5. Outras Bolsas     12.000,00 € 

5.1 Canto Lírico 2 6.000,00 € 12.000,00 € 

PROJETOS     7.500,00 € 

6. Outros Projetos     7.500,00 € 

6.1 Projetos Apoio aos Clubes  1 7.500,00 € 7.500,00 € 

    

Total dos apoios   381.250,00 € 
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Estas Bolsas não foram atribuídas nos dois últimos anos e não se 

prevê que o sejam este ano.  

• 3. Bolsas dos Fundadores 

Foram calculadas 10 bolsas de mérito e 2 bolsas Casal Melich e 

Teixeira Lopes. 

• 3. Bolsas Financiadas por Patrocinadores 

Refere-se a bolsas patrocinadas pelos clubes através da angariação 

de donativos de terceiros, que se estima, para o ano 2024/2025 em 

160.000,00 €, um pouco superior ao período anterior. 

• 4. Outras Bolsas 

A par de anos anteriores esta bolsa destina-se a financiar mais um 

Concurso de Canto Lírico. Valor que transita do ano anterior. 

• 6. Outros Projetos 

Projetos habitualmente propostos pelos Clubes destinados a 

financiamento de ações realizadas dentro do âmbito do estatuído 

pela Fundação, bem como em Fundos próprios da Fundação para 

comparticipar projetos.  

  

 

Resultado: 

Face às despesas e às receitas estimadas, o orçamento para o período 

2024/2025 prevê-se um saldo positivo em 415,43 €. 

 

 

Coimbra, 23  de setembro de 2024 

    

 

A Comissão Executiva  



Fundação Rotária Portuguesa

Rendimentos e Gastos Previsionais para o Ano Rotário -2024/2025

PROVEITOS
Conta

 2024-2025 
2023-2024 

(Realizado)

71 Vendas                    -   € 4 800,00 €              4 879,00 €       

711 Mercadorias - Loja Rotária 12            400,00 € 4 800,00 €               4 879,00 €       

75 SUBSIDIOS, DOAÇÕES E LEGADOS À EXPLORACAO    385 315,00 €          424 698,81 €      

753 DOAÇÕES E HERANÇAS 385 315,00 € 424 698,81 €       

1. Donativos à FRP 100 000,00 € 98 455,00 €

2. Donativos - Visitas do Governador 18 940,00 € 17 180,00 €

3. Donativos  - Pessoas Singulare e Pessoas Coletivas 2 500,00 €               1 386,00 €       

4. Donativos - Bolsas Comparticipadas 97 875,00 € 118 484,57 €

5. Donativos - Bolsas Financiadas por patrocinadores 160 000,00 €           154 600,00 €   

6. Donativos - Outros Projetos 1       33 000,00 € 34 593,24 €     

7. Canto Lirico Transitado do ano anterior 1         6 000,00 € 6 000,00 €               

78 OUTROS RENDIMENTO E GANHOS                    -   € 46 500,00 €             46 310,67 €     

 AT-Autoridade tributária - Consignação 1       32 500,00 € 32 500,00 €             32 513,02 €     

Rendas a receber 12         1 150,00 € 13 800,00 €             13 380,00 €     

Outros Rendimentos 1            200,00 € 200,00 €                  417,65 €          

79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS REND SIMILARES                    -   € 21 838,10 €             19 234,16 €     

7911 Juros Obtidos 1 21 838,10 € 19 234,16 €     

TOTAL DOS PROVEITOS 458 453,10 €           495 122,64 €       

CUSTOS 
P. Unitário

 2024-2025 
2023-2024 

(Realizado)

31 COMPRAS 1 200,00 €              915,62 €          

311 Mercadorias - Loja Rotária 12            100,00 € 1 200,00 €               915,62 €

62     FORNECIMENTOS E SERV. EXTERNOS 19 662,00 €            20 911,30 €     

622   SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 8 130,00 €              10 406,45 €     

6221 Trabalhos especializados- Informática 12              82,50 € 990,00 €                  641,81 €          

6222 Publicidade/Comunicação e imagem 12              10,00 € 2 400,00 €               2 640,00 €       

6224 Honorários - Contabilista/Outra 12            375,00 € 4 500,00 €               7 100,00 €       

6226 Conservação e Reparação 12              20,00 € 240,00 €                  24,64 €            

623 MATERIAIS 1 920,00 €               1 199,46 €       

6233 Material de escritório 12              80,00 € 960,00 €                  849,90 €          

6238 Outros materiais 12              80,00 € 960,00 €                  349,56 €          

624 ENERGIA E FLUÍDOS 972,00 €                  977,19 €          

6241 Eletricidade 12              70,00 € 840,00 €                  850,92 €          

6243 Água 12              11,00 € 132,00 €                  126,27 €          

625 DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORTES -  €                        -  €                

6251 Deslocações e estadas 1                    -   € -  €                        -  €                

626 SERVIÇOS DIVERSOS 8 640,00 €               8 328,20 €       

6261 Rendas e alugueres - Multifunções Escr 12            140,00 € 1 680,00 €               1 517,17 €       

6262 Comunicação 12 145,00 €          1 740,00 €               1 699,23 €       

6263 Seguros 12            125,00 € 1 500,00 €               1 491,76 €       

 Designação

Quant

Conta

 Designação

TOTAIS

TOTAIS

Quant

P. Unitário



6267 Limpeza, Higiene e Conforto 12            140,00 € 1 680,00 €               1 631,04 €       
6268 Outros serviços 12            170,00 € 2 040,00 €               1 989,00 €       

 2024-2025 2023-2024

63 GASTOS C/ O PESSOAL 42 675,67 €             39 909,77 €     

632 REMUNERACOES DO PESSOAL 34 524,00 €            32 242,50 €     

6321 ORDENADOS 31 136,00 €             29 666,00 €     

Pessoal administrativo 1         4 238,00 € 29 666,00 €             28 301,00 €     

63218 DIUTURNIDADES 5              21,00 € 1 470,00 €               1 365,00 €       

63219 OUTRAS REMUNERAÇÕES 3 388,00 €              2 576,50 €       

 Subsídios de alimentação 2                7,00 € 3 388,00 €               2 576,50 €       

635 ENCARGOS S/ REMUNERACOES 6 943,33 €              6 615,55 €       

6352 Encargos s/ remunerções - Ordenados        31 136,00 € 6 943,33 €               6 615,55 €       

636 SEGUROS ACIDENTES DE TRABALHO        34 524,00 € 1 208,34 €              1 051,72 €       

64
GASTOS DE DEPRECIAÇÃO E DE 

AMORTIZAÇÃO 5 380,00 €              6 313,00 €       

64 Propriedades de investimento e de ativos fixos tangíveis 1         5 380,00 € 5 380,00 €               6 313,00 €       

 2024-2025 2023-2024

68 OUTROS GASTOS E PERDAS 389 120,00 €          469 689,66 €      

681 IMPOSTOS 1            670,00 € 670,00 €                  622,76 €          

686 Perdas em títulos 1         6 000,00 € 6 000,00 €               5 898,96 €       

688 qutizações, reuniões e encargos bancários 1         1 200,00 € 1 200,00 €               1 203,00 €       

689 CUSTOS C/ APOIOS FINANCEIROS CONCEDIDOS  381 250,00 € 461 964,94 €       

BOLSAS 373 750,00 € 425 490,95 €

1. Bolsas comparticipadas 195 750,00 € 226 469,34 €

2. Bolsas financiadas pela fundação -  €                

3. Bolsas dos Fundadores 6 000,00 €               6 000,00 €       

4. Bolsas financiadas por patrocinadores 160 000,00 € 154 600,00 €

5. Outras bolsas 2         6 000,00 € 12 000,00 €             -  €                   

Acréscimos de custos/redução de proveitos (1) 38 421,61 €         

PROJETOS 7 500,00 €               36 473,99 €     

6. Projetos de Apoio aos Clubes 7 500,00 € 36 473,99 €     

TOTAL DOS CUSTOS 458 037,67 €           537 739,35 €   

Resultado 415,43 €                  42 616,71 €-     

Coimbra, 23  setembro 2024

A Comissão Executiva

Conta
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